
Accomplir toutes tâches reliées au processus d'évaluation
des rôles fonciers; 
Effectuer des inspections d'immeubles sur le terrain et mettre
à jour le dossier technique;
Travailler avec le logiciel d'évaluation municipale de CIM et le
tableur Excel; 
Accueillir des contribuables et traiter des appels
téléphoniques.

DEC en technologie de l'évaluation foncière, AEC en
évaluation de biens immobiliers OU toute autre formation de
niveau collégial dans le domaine administratif, de la
comptabilité ou des finances OU toute connaissance
pertinente en construction, service à la clientèle ou inspection
sera considérée.          
Excellente maitrise du logiciel Excel;  
Esprit d'équipe et de collaboration;
Aptitude développée pour le service à la clientèle;
Connaissance du milieu municipal serait un atout; 
Être bilingue serait un atout.

Principales responsabilités :

 
Compétences recherchées :

OFFRE D'EMPLOI
T E C H N I C I E N ( N E )  E N

É V A L U A T I O N

TYPE DE POSTE ET CONDITIONS SALARIALES
Poste à temps plein (35 heures / semaine);
Travail sur le terrain 40% du poste et au bureau 60% du poste; 
Horaire de jour, du lundi au vendredi, de 8 h 30 à 16 h30 et certains soir et fin
de semaine, selon les besoins de l'organisation; 
Soumis à la politique de travail de la MRCT;
La formation est offerte sur place par l'employeur.

Selon la politique salariale en vigueur 
(échelon entre 24.67 $ à 32.19 $ de l’heure)

 

CE POSTE
VOUS

INTÉRESSE?
 

Veuillez faire parvenir
votre candidature à

l’attention de :
 

Madame Christelle
Rivest   

directionevalfinance@
mrctemiscamingue.qc.ca

MRC de Témiscamingue
21, rue Notre-Dame-de-
Lourdes, bureau 209
Ville-Marie (Québec)  
J9V 1X8


