
T E C H N I C I E N  À  L A  G E S T I O N  D E S  B A U X

QUALIFICATIONS REQUISES

CONTACT

O F F R E  D ’ E M P L O I

Les personnes intéressées doivent
faire parvenir leur curriculum vitæ

et une lettre d’intention à
monsieur Sami Bdiri à

greffier@mrctemiscamingue.qc.ca
avant le 16 avril 2024, à 15 h.

TYPE DE POSTE

Poste permanent, 35
heures/semaine

Rémunération : le salaire annuel
débute à 48 467 $

Lieu de travail : Ville-Marie

Autonome et organisé;
Esprit d’analyse et de synthèse;
Rigueur et minutie;
Connaissance du territoire témiscamien;
Aptitude développée pour le service à la clientèle;
Confidentialité, jugement et transparence.

DESCRIPTION SOMMAIRE

Sous l’autorité du directeur de l’évaluation et la
délégation foncière, le technicien à la gestion des baux
est responsable de répondre aux questions des citoyens
concernant les baux d’abri sommaire et de villégiature
et d'effectuer les transactions tels que le transfert,
l’émission, le désistement, la modification,
l’enregistrement ou le renouvellement de baux. Le
technicien assume également la gestion des plaintes et
dénonciations des occupants sans droit.

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS

Mettre à jour des données dans le logiciel;
Enregistrer des modifications au Registre du
domaine de l’état;
Encaisser et suivre des paiements de loyers;
Effectuer la reddition de compte au MERN;
Accueillir les contribuables et traitement les appels
téléphoniques;
Supporter et suivre les inspections terrain;
Accomplir toute autre tâche connexe.

CE QUE NOUS OFFRONS

Salaire compétitif avec une
gamme complète d’avantages

sociaux concurrentiels :
télétravail, vacances selon

l’expérience, 10 jours de congé
de maladie payés par année,

assurances collectives, régime
de retraite simplifié, horaire

estival.

SCOLARITÉ ET EXPÉRIENCE EXIGÉE

Détenir un DEC en administration ou une formation
jugée pertinente ou en gestion locative;
Avoir au moins deux (2) années d’expérience
pertinentes à la fonction;
Avoir une connaissance de base en informatique,
notamment Excel et Outlook;
Connaitre le milieu municipal (atout);
Connaissance du logiciel Arcgis (atout).

Le masculin est utilisé pour alléger le texte et la municipalité souscrit au
principe d’égalité en hommes et femmes. Seuls les candidats sélectionnés
seront contactés pour une entrevue.
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