
Procéder à l’émission des permis, certificats et autres autorisations en conformité avec la règlementation
municipale d’urbanisme et les autres lois et règlements applicables;

Effectuer les inspections requises pour vérifier la conformité des travaux;

Émettre les constats d’infraction et en assurer le suivi;

Recevoir les demandes des citoyens et assurer l’émission de l’ensemble des permis municipaux en vigueur;

Informer les citoyens en matière de la règlementation en vigueur; 

Réaliser toute autre tâche connexe inhérente au service;.

Technicien en urbanisme
Description sommaire du poste

La MRC de Témiscamingue est à la recherche d’un(e) technicien(ne) en urbanisme passionné(e) par
l’aménagement du territoire et le service aux citoyens. Au sein d’une entente intermunicipale regroupant
plusieurs municipalités du Témiscamingue, la personne retenue jouera un rôle clé dans l’émission des
permis et certificats ainsi que dans l’application des règlements d’urbanisme.

Relevant de la direction de l’aménagement du territoire, elle analysera les demandes, effectuera des
inspections sur le terrain et accompagnera les citoyens et les municipalités dans leurs projets. Par son
expertise et son jugement professionnel, elle contribuera activement à un développement harmonieux,
structuré et durable du territoire.

Principales responsabilités

Salaire et autres avantages

Salaire à partir de 30.41 $/h selon l’expérience
Poste temps plein, 35 h par semaine
Assurances collectives, régime de retraite compétitif
Intégration personnalisée, formation continue
Flexibilité : horaires aménagés, possibilité de
télétravail* et équilibre travail-vie personnelle.

* Télétravail selon les besoins organisationnels.

Profil recherché

Diplôme d’études collégiales (DEC) en technique d’aménagement et d’urbanisme
Minimum de deux (2) années d’expérience pertinente
Solide connaissance des lois et règlements encadrant l’urbanisme et l’aménagement du territoire
Excellentes habiletés en communication, tant à l’oral qu’à l’écrit
Bonne maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint et autres)
Permis de conduire valide (classe 5) et véhicule disponible pour les déplacements
Esprit d’analyse développé, sens de l’organisation et grande autonomie
Connaissance des logiciels AccèsTerritoire et CIM (atout)
Aptitudes marquées pour le service à la clientèle, les relations interpersonnelles et le travail
d’équipe

Faites parvenir votre CV et une lettre
d’intention à monsieur Éric Lepage à
directionamenagement@mrctemiscamin
gue.qc.ca d’ici le 13 mars 2026.

Pour postuler : 
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