
 

 
Page 1 sur 1 

    EMPLOIS D’ÉTÉ CANADA 
 AGENT DE CARACTÉRISATION DES MATIÈRES RÉSIDUELLES 

 
 
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
 
 Participer aux activités de prélèvement d’échantillons de matières résiduelles. 
 Effectuer le tri des matières selon les catégories établies. 
 Utiliser adéquatement les outils et équipements mis à disposition. 
 Noter et consigner les informations relatives aux échantillons et aux observations terrain. 
 Peser et enregistrer les quantités de matières triées. 
 Saisir les données dans les tableaux adéquats. 
 Organiser les résultats de manière claire et structurée. 
 Identifier certains constats découlant du tri. 
 Repérer les problématiques ou éléments récurrents observés. 
 Formuler de premières recommandations générales en lien avec l’amélioration du tri. 
 Accomplir toute autre tâche connexe. 

 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
 
 Intérêt pour l’environnement, la gestion des matières résiduelles ou les sciences appliquées. 
 Capacité à travailler de manière autonome et méthodique. 
 Aisance à effectuer un travail physique léger à modéré. 
 Rigueur dans la prise de données et la tenue de registres. 
 Bon esprit d’observation. 

 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
Statut : Étudiant, temps plein. 
Horaire : 35 heures par semaine. 
Salaire : 22 $/heure 
Date d’embauche : 11 mai 2026 
Date de fin du projet : 28 août 2026 
 
 
Ce poste retient votre attention? Veuillez nous transmettre votre candidature à l’attention de 
Monsieur Vital Idossou : directiongmr@mrctemiscamingue.qc.ca  
 
 
* L’emploi du masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. 

(MRCT, 30 AVRIL 2026 / vi) 
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